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План работы

Школьной службы примирения (ШСП)
 на 2021 – 2022 учебный год

Цель: способствовать освоению навыков само- и взаимопомощи в процессе разрешения конфликтных ситуаций, снижению количества правонарушений через внедрение модели реализации восстановительных технологий в систему профилактики правонарушений несовершеннолетних, созданию условий успешной социализации несовершеннолетних.  

Задачи: - диагностика социальной ситуации развития классных коллективов, выявление наличия ситуаций отвержения учащихся; напряжения в отношениях между группами;
- распространение среди участников образовательного процесса цивилизованных форм разрешения споров и конфликтов (восстановительная медиация, переговоры и другие способы); 

- обучение учащихся (воспитанников) и других участников образовательного процесса цивилизованным методам урегулирования конфликтов и осознания ответственности; 

- организация просветительных мероприятий и информирование участников образовательного процесса о миссии, принципах и технологии восстановительной медиации.
	№ п/п
	Содержание деятельности

	Сроки проведения
	Исполнитель
	Результат

	1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности

	1.1
	Формирование нормативно-правового обеспечения деятельности, обеспечение документации, регламентирующей работу ШСП
	Сентябрь
	Руководитель ШСП
	Утвержденные документы

	1.2
	Анкетирование классных руководителей с целью анализа конфликтности в школе
	Октябрь
	Руководитель, специалисты ШСП
	Аналитическая справка

	2. Организационно-методическая деятельность

	2.1
	Планирование работы на 2021-2022 учебный год
	Сентябрь
	Руководитель ШСП
	Утвержденный план работы на 2021-2022 учебный год

	2.2
	Обсуждение с администрацией результатов работы службы, путей ее улучшения и влияния ШСП на школу
	В течение учебного года
	Директор, 

руководитель ШСП
	Изменения и дополнения в план работы

	2.3
	Сбор методических материалов по примирительным технологиям
	В течение учебного года
	Руководитель, специалисты ШСП
	Методическая копилка

	2.4
	Участие в семинарах, совещаниях, направленных на повышение квалификации в сфере деятельности ШСП
	В течение учебного года
	Специалисты ШСП
	Отработка механизма передачи информации

	2.5
	Обучение новых медиаторов (педагогов и школьников) восстановительным практикам
	По возможности
	Директор, руководитель ШСП
	Обученные медиаторы

	3. Просветительская деятельность

	3.1
	Обновление информации о ШСП на сайте школы
	Сентябрь, октябрь
	Руководитель, ответственный за сайт
	Информация на сайте

	3.2
	Добавление информации о ШСП на  стенд
	1 раз
 в квартал
	Руководитель, специалисты ШСП
	Расширение знаний о деятельности ШСП участников ОО

	3.3
	Выпуск статьи о деятельности ШСП в информационной газете «Школьный материал»
	Март
	Руководитель ШСП, главный редактор газеты
	Выпуск газеты «Школьный меридиан»

	3.4
	Создание буклета о деятельности ШСП
	Апрель
	Руководитель, специалисты ШСП
	Буклет

	4. Реализация восстановительных программ

	4.1
	Работа с обращениями в ШСП
	В течение учебного года
	Руководитель, специалисты ШСП
	Описание случая

	4.2
	Проведение восстановительных программ
	По необходимости
	Руководитель, специалисты ШСП
	Реализация программ

	4.3
	Включение элементов восстановительных практик в различные воспитательные мероприятия. 
	По необходимости
	Руководитель ШСП
	Описание результатов

	4.4
	Консультирование законных представителей несовершеннолетних, специалистов, работающих с участниками реализуемых восстановительных программ
	По необходимости
	Руководитель ШСП
	Рекомендации

	4.5
	Обсуждение проведенных программ примирения. Супервизия
	Май
	Руководитель ШСП
	Мониторинг

	5. Работа актива ШСП

	5.1
	Рабочие заседания актива ШСП
	1 раз в квартал
	Руководитель, специалисты ШСП
	Повышение качества работы ШСП

	5.2
	Проведение ПМК «Социомониторинг»
	По плану работы психологической службы
	Руководитель ШСП
	Выявление учащихся, не имеющих референтной группы и детей в состоянии «школьной дезадаптации»

	5.3
	Кл.час : «мы вместе» - 9а класс
	Сентябрь
	Руководитель ШСП
	Анализ динамики социальных процессов в классном коллективе

	5.4
	Классные часы на тему: «Уроки общения» - 5-е кл.;

«Мир без конфликтов» - 6-е, 7-е кл.
	II четверть
	Руководитель, специалисты ШСП
	Положительная динамика в социальных процессах

	5.5
	Проведение индивидуальной и групповой работы по результатам ПМК «Социомониторинг»
	Март-Апрель
	Руководитель, специалисты ШСП
	Положительная динамика в социальных процессах

	6. Мониторинговая деятельность

	6.1
	Ведение мониторинга реализации восстановительных программ
	В течение учебного года
	Руководитель ШСП
	Отчеты по отработанным случаям


