
Муниципальное общеобразовательное учреждение Фоминская средняя школа  

Тутаевского муниципального района 

 

 

 

ПРИКАЗ 

02.12.2022        №  221 /01-10 

 

О внедрении целевой модели наставничества 

 

Во исполнение приказа Департамента образования Администрации Тутаевского 

муниципального района «Об организации работы по внедрению системы 

наставничества педагогических работников в Тутаевском муниципальном районе» 

от 30.11.2022 № 858/01-10, в соответствии с распоряжением Министерства 

просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 №Р-145 «Об утверждении 

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимся», письмом просвещения Российской Федерации от 23.01.2020 № МР-

42/02 «О направлении целевой модели наставничества и методических 

рекомендаций» (вместе с "Методическими рекомендациями по внедрению 

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися»  

 

ПРИКАЗЫВАЮ 

 

1. Назначить куратором внедрения целевой модели наставничества в МОУ 

Фоминской СШ заместителя директора по учебно-методической работе Шувалову 

Л. В.. 

2. Создать рабочую группу по разработке документов о внедрении целевой 

модели наставничества в следующем составе: 

–  Шувалову Л.В., заместитель директора по учебно-методической работе, куратор 

внедрения целевой модели наставничества в МОУ Фоминской СШ; 

 –  Мохова Е.А., руководитель методического объединения учителей гуманитарного 

цикла; 

– Комиссарова О.С., руководитель методического объединения учителей 

естественно-математического цикла; 

–  Овсяникова А.В, руководитель методического объединения педагогов социально 

– психологической службы; 

– Кривошеина Н.А., руководитель методического объединения классных 

руководителей; 

-  Потемина Е.Е., руководитель методического объединения учителей начальных 

классов; 

-       Котенева И.А., руководитель методического объединения учителей технологии, 

физической культуры и ОБЖ. 



3. Администратору официального сайта МОУ Фоминской СШ Кузнецовой 

М.С. создать страницу «Наставничество». 

4. Куратору внедрения целевой модели наставничества в МОУ Фоминской 

СШ: 

4.1.  Совместно с рабочей группой до 15.12.2022: 

– разработать Положение о программе наставничества в МОУ Фоминской 

СШ; 

– разработать Дорожную карту внедрения целевой модели наставничества 

в МОУ Фоминской СШ»; 

– сформировать базу наставляемых; 

– сформировать базу наставников. 

4.2. Организовать реализацию мероприятий по внедрению целевой модели 

наставничества в МОУ Фоминской СШ в сроки, утвержденные Дорожной картой. 

4.3.  Разместить на официальном сайте МОУ Фоминской СШ на странице 

«Наставничество» документы по внедрению целевой модели наставничества. 

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 


