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Пояснительная записка

В жизни каждого человека появляется момент, когда он вынужден задуматься о своем будущем. И вопрос о поиске, выборе профессии является одним из центральных и в этом смысле судьбоносном, так как задает «тон» всему дальнейшему профессиональному пути. Каждый может научиться многим разным делам, однако, не все сразу. И приходится делать выбор. За краткостью слов «выбор профессии» стоит планирование, обдумывание профессионального жизненного пути. И речь идет о самом его начале – «профессиональном старте».

Подростковый возраст – зачастую последний период обучения большинства детей в школе. Вот почему вопросы, касающиеся личностной и социальной зрелости старших подростков, анализ их субъективных представлений о своей будущей профессии имеют первостепенное значение. Процесс профессионального самоопределения – чрезвычайно значимый в этом возрасте момент личностного развития. При правильном выборе индивидуальные особенности подростка совпадут с требованиями профессии. Помочь ребенку правильно решить проблему профессионального выбора, призвана профориентация.

Участие в профориентации и помощь в обоснованном выборе профессии – одна из важнейших сторон работы педагога. Создание данной программы по профориентации обусловлено так же и тем, что, как показывает опыт прошлых лет, одной компьютерной диагностики недостаточно.

К сожалению, у современных школьников отсутствуют адекватные представления о том, что такое профессиональная пригодность и как она формируется, из-за неумения оценить свои способности и возможности, соотнести их с миром профессий.

Недостаточность знаний, неинформированность о мире современных профессий затрудняют выбор своего жизненного пути подросткам. По данным различных исследований, девятиклассники могут назвать в среднем лишь 20-26 профессий.

В современном обществе актуально и остро встает проблема конкретной педагогической помощи детям в их профессиональном самоопределении. Одна из задач педагога – дать человеку средства для разрешения его личностных проблем, связанных с профессиональным самоопределением.

Работа педагога включена в общую систему профориентационных мероприятий, проводящихся в школе. Формирование профессиональных намерений обучающихся проходит через информационно – просветительскую работу, направленную на развитие профильной культуры учащихся.

Программа по профориентации дает учащимся возможность сопоставить потенциальное профессиональное «хочу» и «могу», перенести ситуацию этого сопоставления на проблему выбора дальнейшего выбора.

Профориентация — это научно обоснованная система социально-экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства.

Внеурочная деятельность «Твоя профессиональная карьера» нацелена сообщать учащимся определенные знания о профессиях; раскрывать социальные, экономические и психологические стороны профессий; информировать учащихся о путях овладения избранными профессиями; формировать ценностные ориентации, стойкие профессиональные интересы и мотивы выбора профессии. Успех профориентационной работы на занятии во многом зависит от умения учителя связать профориентационный материал с программным, сформировать положительное отношение у обучающихся к тому или иному виду деятельности, от его знаний и владения методами обучения. 
Цель данной программы состоит в том, чтобы оказать помощь подрастающему поколению в выборе профессии с учетом интересов, склонностей, индивидуальных особенностей и потребностей. Практически это означает, что подросткам нужно дать знания о профессиях вообще и о выбираемой в частности, помочь в формировании их интересов и склонностей, в осознании ими своих способностей и наиболее разумном их применении. И здесь не играет роли, какую профессию – умственную или физического труда – выбирает подросток: и в том и в другом случае он нуждается в профориентационной помощи.

Рабочая программа внеурочной деятельности «Твоя профессиональная карьера» разработана в соответствии с ФГОС ООО (приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 №1897, с изменениями и дополнениями), на основе программы предпрофильной подготовки учащихся «В поисках своего призвания»  Кудряшовой С.В.
Данная программа может быть адаптирована для обучающихся с ОВЗ (задержкой психического развития).
Особенности программы

Программа курса даёт многостороннее освещение профессиональной деятельности человека. Программа рассчитана на 1 год (34 часа), 9  класс. По программе отводится 17 часов на изучение теоретических вопросов и 17 часов на организацию встреч с представителями учебных заведений, специалистами различных профессиональных областей и экскурсий на предприятия, в организации, учреждения, учебные заведения (в том числе в формате онлайн); а также проведение профориентационных проб и профориентационных игр.
Осуществление программы связано с применением различных методов профориентационной работы: элементы профинформирования во время занятий; профдиагностика; помощь в изучении и использовании своих личных особенностей; проблемно-игровые ситуации; профориентационные игры; беседы; консультации.

Формы организации учебного процесса: урок-лекция, игра, проблемно-поисковая задача, элементы исследовательской и проектной деятельности, самопрезентации, самостоятельное изучение дополнительной литературы, а также других источников информации, просмотр учебных фильмов, презентаций, использование компьютерных и профессиональных диагностических методик. В процессе обучения используется различный дидактический материал: презентации по темам курса, плакаты, схемы, видеоматериалы.
Для реализации содержания обучения по данной программе основные теоретические положения сопровождаются выполнением практических работ, которые помогают учащимся применять изученные понятия на практике, в конкретных жизненных ситуациях.
Планируемый уровень подготовки обучающихся 9-х классов на конец учебного года в соответствии с требованиями, установленными федеральными государственными образовательными стандартами, заключается в том, чтобы выпускник знал:  

· роль адекватной самооценки при выборе профессии и в профессиональной последующей деятельности; 

· понятие о личности, направленности, структуре, потребностях личности; социально-типические и индивидуально-психологические качества личности; 

· приемы анализа индивидуальных особенностей личности; 

· сущность понятий профессиональные интересы, склонности, способности, их значимость в профессиональной деятельности; 

· природные свойства нервной системы; эмоциональные состояния личности; 

· ограничения при выборе некоторых профессий, обусловленных свойствами нервной системы;

· роль эмоций в профессиональной деятельности человека; 

· понятие о психических процессах и их роли в профессиональной деятельности; понятие о профессиональной деятельности и ее субъекте; 

· понятие о специальности и квалификации работника; 

· требования к качествам личности при выборе профессии; о возможностях личности в профессиональной деятельности; 

· характеристику профессий и специальностей; 

· понятие о личном профессиональном и жизненном плане, способы его составления и обоснования. 

· основные понятия, принципы и направления анализа рынка труда; 

· факторы, влияющие на уровень оплаты труда; 

· виды и формы получения профессионального образования; 

· виды учреждений профессионального образования.

По окончании курса обучающиеся должны уметь:

· сопоставлять свои способности и возможности с требованиями профессии; 

· составлять и обосновывать профессиональный личный план с учетом профессий и специальностей с точки зрения их востребованности.

· использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни.

Планируемые результаты освоения учебного курса
Личностные результаты освоения учебного курса:
· соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; 

· составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его;

· использовать приёмы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности;  

· анализировать информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка; 

· пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.

Метапредметные результаты освоения учебного курса:
· развить самостоятельность; 

· оценить собственные возможности, способствует овладению учащимися умениями получать из разнообразных источников и критически осмысливать социальную информацию;

· систематизировать, анализировать полученные данные; 

· освоить способы познавательной, коммуникативной, практической деятельности, необходимых для участия в жизни гражданского общества и правового государства.

Предметные результаты освоения учебного курса:
· значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана; 

· правила выбора профессии; 

· понятие о профессиях и о профессиональной деятельности; 

·  понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а так же психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии: понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения;

·  значение творческого потенциала человека, карьеры; 

· о смысле и значении труда в жизни человека и общества; 

· о современных формах и методах организации труда; 

· о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений; 

· о предпринимательстве; 

· о рынке труда.
Содержание учебного курса

Раздел I. Основы профессионального самоопределения

Данный раздел является вводным в учебный курс и посвящен изучению следующих терминов: «профессия», «должность», «профессиограмма». Рассматриваются особенности профессионального самоопределения молодежи на современном этапе. Раздел посвящен изучению классификации профессий и рассмотрению типичных ошибок при выборе будущей профессии.
Раздел II. Я в мире профессий
Раздел посвящен изучению собственных интересов учащихся  с помощью методики «карта интересов», а также рассмотрению понятия «склонности». Раздел предполагает рассмотрение общих и специальных способностей, научение учащихся разбираться в своих способностях с помощью опросника профессиональных предпочтений. Данный раздел включает изучение роли нервной системы и темперамента в профессиональной деятельности, а также роли эмоционально-волевых качеств личности, самооценки.  

Кроме того, раздел нацелен на анализ взаимосвязи здоровья и выбора профессии, а также на изучение понятий «профессионально важные качества» и «профессиональная пригодность». Раздел включает рассмотрение специфических профессионально важных качеств для разных типов профессий. Также рассматривается вопрос об ограничениях профессиональной пригодности при различных заболеваниях. 

Раздел III. Современный рынок труда и его требования к профессионалу

Раздел посвящен определению рынка труда, его особенностям и модели. Спрос и предложение на рынке труда. Также к рассмотрению предлагаются темы самопрезентации и грамотному составлению резюме
Раздел IV. Возможности получения профессионального образования в России
В данном разделе акцентируется внимание на видах профессионального образования в России, а также на учебных заведениях   начального, среднего и высшего профессионального образования в Ярославской области.
Раздел V. Личный профессиональный план

В разделе освящается вопрос о том,  как составить свой профессиональный план, как получить хорошую работу и произвести приятное впечатление на работодателя. Также данный раздел включает итоговое занятие по профориентации. 

Календарно-тематическое планирование
Теоретическая часть

	№

 п/п
	Тема занятия
	Кол-во

 часов
	Дата
	Вид/форма контроля

	
	
	
	по плану
	по факту
	

	Основы профессионального самоопределения (4 ч)

	1
	Ведение в курс. Что такое профессия? Особенности профессионального самоопределения молодежи на современном этапе
	1
	
	
	Анкетирование

	2
	Ориентация в мире профессий – классификация профессий
	1
	
	
	

	3
	Правила выбора профессии и типичные ошибки при выборе профессии
	1
	
	
	Опрос

	4
	Роль базовых компетенций в жизни и трудовой деятельности человека
	1
	
	
	

	Я в мире профессий (4 ч)

	5
	Интересы и склонности в выборе профессии
	1
	
	
	Опрос

	6
	Темперамент и выбор профессии
	1
	
	
	Тест Г.Айзенка

	7
	Здоровье и выбор профессии. Медицинские противопоказания при выборе профессии
	1
	
	
	

	8
	Что такое профессиональная пригодность?
	1
	
	
	

	Современный рынок труда и его требования к профессионалу (5 ч)

	9
	Трудовое законодательство. Трудовые отношения. Трудовой договор
	1
	
	
	

	10
	Рынок труда. Новые профессии на рынке труда. Потребности рынка труда в кадрах
	1
	
	
	Игра «Лото»

	11
	Имидж и этикет современного делового человека
	1
	
	
	

	12
	Самопрезентация. Правила поведения на собеседовании
	1
	
	
	

	13
	Автобиография, резюме: структура и содержание
	1
	
	
	Автобиография, резюме

	Возможности получения профессионального образования в России

	14
	Виды профессионального образования в России
	1
	
	
	

	15
	Как выбрать учебное заведение?
	1
	
	
	

	Личный профессиональный план (2 ч)

	16
	Проектирование будущего. Выбор образовательной траектории в контексте будущего профессионального самоопределения
	1
	
	
	Опрос

	17
	Итоговое занятие. Брейн-ринг «Марафон профессий»
	1
	
	
	


Практическая часть

	№ п/п
	Вид деятельности
	Кол-во часов
	Дата

	1
	Участие в видеоконференциях, встречи с представителями учебных заведений, специалистами различных профессиональных областей; экскурсии на предприятия, в организации, учреждения, учебные заведения (в т.ч. в формате онлайн); участие в профессиональных пробах; профориентационные игры
	17
	В течение года


Учебно-методические средства

1. Человек и профессия. Образовательный курс профессиональной направленности. Методическое пособие для учителя с электронным содержанием сопровождением курса / авт. Сост: Л.Н. Бобровская , О.Н. Просихина, Е.А. Сапрыкина; под ред. Н.Н. Рождественской. 2-е изд.; доп.- М.: Глобус, 2008.  -101 с. – (Профессиональная школа).
2. Предпрофильная подготовка. Путь к профессии. Органайзер. Рабочая тетрадь учащегося/ авт.-сост.: коллектив специалистов центра «Ресурс»; под общей ред. О.В.Большаковой, С.М.Семеновой, И.П.Ансимовой, И.В Кузнецовой,2006 г. – 92 с.

3. Селевко Г.К., Соловьева О.Ю. Найди свой путь: учеб.пособие для предпрофильного обучения/ Г.К.Селевко, О.Ю.Соловьева – Ярославль, ИРО, 2006. – 160 с.

